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研究獎助生任用程序說明 107.3.13 

一、 進用人員報到登錄系統 

(一) 請至聯合大學首頁>行政單位>人事室首頁>研究計畫專區>3.個資登打及用人系統

https://personnel.nuu.edu.tw/p/412-1014-1156.php?Lang=zh-tw 

   
 

(二) 點選「第1.個資登打系統」 
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(三) 進入以下「進用人員報到登錄系統」操作平台。第一次使用系統，不需要特別申請使

用帳號與密碼，只需要直接於系統介面中，完整輸入所需相關欄位即可。第二次以後

登入時，在輸入完「身分證號」欄位後，系統便會提示請您輸入「登入密碼」，便可

自動帶入之前所完成輸入的資料。 
 

1. 人員區分： 
(1) 人員區分：下拉選擇>F研究獎助生； 
(2) 國 藉 別：可不填，系統會依身份證號自動代出本國個人或外籍人士。 
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2. 助理基本資料：紅框為必填資料 

 
(1) 【身分證號】輸入人員之身分證號。（必填欄位） 
(2) 【姓名】輸入人員之姓名。（必填欄位） 
(3) 【出生日期】選擇出生日期，於視窗中點按滑鼠可出現月曆視窗，提供選擇出生年

月日。（必填欄位） 
(4) 【級別】請選擇對應級別。(必填欄位) 
(5) 【連絡電話】輸入行動電話。（必填欄位） 
(6) 【E-MAIL】輸入電子郵件信箱。（必填欄位），若未輸入E-MAIL，如忘記密碼則

無法寄發信箱。 
(7) 【戶籍郵遞區號】輸入戶籍郵遞區號。（必填欄位） 
(8) 【戶籍地址】輸入完整戶籍地址。（必填欄位） 
(9) 【登入密碼】為重新登入就源系統之密碼，請設定至少六碼，且須有英文及數字。

如所設定識別碼與它人相同，系統會提示重覆不可使用。（必填欄位） 
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3. 附件上傳： 

 
(1) 研究獎助生必須上傳文件：身份證正反面、學生證正反面及學術倫理課程證明文件 
(2) 有＊為可套印報表特定位置之證件(例如：身分證、學生證)，上傳檔案須為圖片格式，

如【Jpg、Png、Gif】格式，不可為Pdf或Bmp格式。 
(3) 上傳完成後，點選送出，即產出【新進人員報到單】，簽名後將此單送至計畫主持人，

主持人於進用系統讀取表單條碼帶入該員資料，進而維護用人相關資料。 
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(四) 其他項目說明 
1. 若欲變更基本資料重新送出，可於第二次以後登入時，在輸入完「身分證號」欄

位後，系統便會提示請您輸入「登入密碼」，便可自動帶入之前所完成輸入的資

料進行調整。 
2. 若是忘記登入密碼，可點選「忘記密碼」功能，系統重新Email密碼至電子信箱。

或是點選「取消」重新輸入個人基本資料。 

 

二、 用人系統 

(一)請至聯合大學首頁>行政單位>人事室首頁>研究計畫專區>3.個資登打及用人系統

http://www.nuu.edu.tw/UIPWeb/wSite/mp?mp=8  

   
(二) 點選「第2.用人系統(計畫主持人或用人單位維護約用人員相關資料並產生相關表單用)」 
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(三)進用人員登入介面 

 

1. 「帳號」請輸入請購系統登入之帳號或用人系統自建帳號，「密碼」請輸入請購系

統登入之密碼或用人系統自建密碼。 

2. 若為計畫主持人或單位主管可直接使用「網路請購」之帳密登入用人系統，若為計

畫授權者無法使用「網路請購」之帳密登入用人系統，請先計畫主持人或單位主

管，先於用人系統授權該使用者可使用之計畫。 

註： 

1. 若登入系統之帳密以「網路請購」為主，則密碼則不可於此系統修改，欲修

改密碼須由請購系統設定。 

2. 若使用IE瀏覽器請先參考以使用設定說明，建議使用Google Chrome瀏覽器登

錄系統。 

(四)經費計畫用人管理功能 
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1. 進用系統選取計畫介面 

 
(1) 進入「經費用人管理」功能，先挑選聘用人員的計畫。可利用左上方空白欄

位內，輸入計畫代碼、計畫名稱或補助單位計畫代碼關鍵字後，點選「篩選」，

系統會採用關鍵字搜尋計畫。 

(2) 選定計畫後，點選人員維護功能進入基本資料。 

(3) 此處只顯示計畫主持人本人之計畫或計畫助理所被授權之計畫資料。 

2. 進用系統人員資料介面 

 
(1) 人事用人資料： 

A. 【該員個人資料Ａ】以兩種方式做維護 

a. 【新增】：先選擇人員區分 F研究獎助生，即出現必填欄位（紅框處），

灰底為不須填寫處 

b. 【讀入】：於進用人員報到系統，完成輸入個人基本資料後，列印「新

進人員報到單」送至用人單位。用人單位可使用「讀入」功能，輸入「新

進人員報到單」右上方之申請編號(或使用條碼機讀取條碼)，即可將該

員於報到系統登打個人資料帶入系統，進而維護用人相關資料。 

c. 維護後即存檔，存檔後該員會進入【計畫用人清單B】 

B. 【約用期間C】：點選【計畫用人清單B】之人員後，點選【該員約用期間C】

之新增，填妥後按儲存（如下圖）即為出現任用起迄日 

 

該員個人資料 A 

該員約用

期間 C 

計畫用人

清單 B 

計畫基本資料
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(2) 薪資保費資料： 

 
A. 點選新增，輸入月支薪資、點選該員之定義與範疇與相關課程名稱後按存檔 

B. 存檔後即可列印相關文件 

(3)薪資保費資料： 

 
a. 選擇 約用起迄日 點選進用項次 點選聘用項目 列印約用申請書【即

獎助生申請表（含合意書三份、身份證正反面、學生證正反面、學術倫理課

程證明文件)】 

 

※※請注意： 

1. 獎助生申請表（含合意書三份、身份證正反面、學生證正反面、學術倫理課程證明文件）

須會辦至研發處，研發處即至系統檢核該員資料與紙本資料是否吻合，如經審核，該筆

資料即不可修改，如欲修改請洽研發處。 
2. 上揭如經校長核可後，請將下述文件送研發處 

(1) 合意書正本一份 

(2) 獎助生申請表、身份證正反面、學生證正反面及學術倫理課程證明文件等影本送研

發處備查。 
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列印文件： 
 

 
 

 


