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111年重點發展計畫
期末報告



PART1「工作坊課程導入」
導入體驗服務設計、畢業專題課程

舉辦四場工作坊，四位社區業師長期指導







PART2「學生社群參與專案」
學生團隊執行五件專案(一件產學合作、二件獲獎)



1.「禮神」龍柱塔專案: 與銅鑼鄉巨揚物流產學
合作，開發易於組裝與延伸高度的「禮神」龍
柱塔，此作品於「白沙屯文化藝術季」及2022
/05/17-27媽祖遶境期間，於拱天宮大門展出



好米嘉在團隊 /苗栗市嘉盛社區駐村
獲得2021水保局大專生洄游農村競賽
銀獎、農遊體驗獎、洄游精神獎



2.「日陶」體驗:與公館「東億陶瓷廠」合作，
開發可於30分鐘快速製作出可吹出聲音的陶
哨，拍攝記錄影片並舉辦三場測試工作坊，獲
得「2022台灣國際學生創意設計大賽」入圍。





3.「苒時光」藍染紋樣體驗: 與凝藍工坊產學合
作，開發藍染紋樣體驗包，運用簡單的工具以
及DIY教學影片，讓使用者輕鬆製作出十款不同
藍染紋樣，並理解摺疊、綁染、紮染技法原理。
並於「貓裏客家學院」舉辦二場成果發表會。





4. 銅鑼創生協會暑期實習: 工設系學生團隊
於銅鑼暑期實習，協辦田野調查訪談、銅
鑼灣地方創生論壇及樟木體驗活動，並協
助銅鑼車站旁倉庫展示及音樂市集活動。





5.協辦銅鑼杭菊生活節: 協助11/29-11/20
活動期間奉茶棧規劃及接待、空拍影片及
二件裝置藝術道具開發。





PART3「系所規劃專案」
• 工設系館食物設計空間體驗: 工設伙房
• 本計畫主持人獲得二件產學合作，一件

教育部教學實踐計畫。
(工設系2022年共獲得四件科技部大專生專題研究及二件教育部教學實踐計畫)

• 二場「想學設計」高中生營隊



隊工設系館「工設伙房」空間與設備建置規畫專案



隊「工設伙房」於2022校慶周開幕，配合系友回
娘家及設計週舉辦食物設計體驗活動。提供科技
部大專研究計畫與教育部教學實踐計畫運用，



與五位創業系友合作，於暑期舉辦二場線
上「想學設計」高中生營隊。



PART4「對外發表與分享會」

1. 2022/5月至12月，擔任教育部資科司Xplorer探索者計畫審查委員: 參與雲科大、
北藝大二場入校交流，並於2022/09/01清華大學舉辦的「跨校共學會議」，分享
聯大體驗與服務設計教學經驗。

2. 2022/06/29獲邀參加中華民國露營協會舉辦的「629世界露營日」大會及論壇，並
於2022/10/18「世界露營日產官學露營論壇」中，發表聯大工設系所開發苗栗在
地創新體驗與服務設計成果。

3. 2022/08/06獲邀於「新北市青年城市文化論壇: 三鶯文化包裝再造計畫」演講，分
享聯大工設的社群參與經驗與案例，並於11月發表會中擔任評審。

4. 2022/09/21擔任苗栗市公所，2023苗栗火旁龍系列活動「街道景觀布置」審查委
員並參與苗栗市節慶活動的討論。

5. 2022/10/25獲邀於中原大學商業設計系演講，講題「大學社群參與及文化創業案
例分享」。





PART5「達成指標」
• 均達到預設目標
• 經費使用率 100%



項目 名稱
績效指標

質化 量化

投稿期刊/

專刊

無 (本計畫透過教學課程與外部單位合作，

以推展能發揮設計專業且具社會影響力的

產品、體驗或服務，因此不列入期刊/專刊

等研究指標)

無 無

研發成果 體驗與服務設計研發成果預計至少5件如下:

1. 藍染紋樣創新體驗(苗栗市公所、凝藍工坊)

2. 聲音陶瓷創新體驗(苗栗公館東億陶瓷廠)

3. 白沙屯拱天宮文化藝術季展演道具(苗栗通

宵白沙屯拱天宮)

4. 銅鑼杭菊節慶奉茶站或裝置藝術設計(苗栗

銅鑼產銷合作社)

5. 協辦銅鑼杭菊生活節服務設計(苗栗銅鑼產

銷合作社)

已完成，

實際開發

完成並進

入真實場

域實證，

並獲得媒

體報導或

獲得競賽

獎項。

5件

相關研討

會議

1.參與發表會/研討會介紹重點發展計畫成果 已完成 2場

(實際

執行6

場)

(一)共同指標



量化指標項目 目標值 預期效益

導入社群參與
式的體驗與服
務設計於課程

 主軸或特色選修課程 2門(已完成)

 使學生瞭解苗栗在
地文化與物產及社
會需求。

開發創新體驗
與服務設計

 完成與在地工藝、物
產、通路商及非營利
組織合作開發的創新
體驗與服務設計成果。

 完成產學合作或教學
實踐計畫

至少5件列於上述
共同指標研發成果
的完整實測成品(
已完成3件)

3件(實際完成2件
產學合作，1件教
學實踐計畫)

 開發創新體驗與服
務設計並進行實測。

 建立在地互惠合作
網絡與發展新通路
設計

 提供創新設計開發
服務，發展實務應
用以形成互惠經濟
價值。

人才培育活動(
於苗力創聯基
地以及工設系
館內工作室及
實習工廠進行)

 舉辦實作體驗與設計
工作坊

 舉辦展覽或參加國際
發明展，推展創新體
驗與服務設計以發揮
社會影響力

 培育研究人才參與重
要研討會發表

 鼓勵學生團隊申請計
劃型競賽或外部社群
參與計畫

2場(實際完成4場)

2場(已完成)

2場(已完成)

4件(已完成)

 工作坊透過長期與
校外場域與業師合
作來進行。

(一)共同指標


